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«CONDIVIDERE E DECISIVO
SOLO INSIEME SI CRESCERA»

| Giovani costruttori guardano al futuro delle loro imprese e del settore dell’'edilizia. La ricetta del presidente
del Gruppo Giovani Ance, Filippo Pontiggia, &€ semplice ma efficace: «Collaborando potremo uscire dalla crisi»

SIMONE CASIRAGHI

onostatiannipe-
santissimi, anni
<< che hanno stra-

volto tutto il si-
stemadelle impreseediliel'inte-
ro sistema economico locale.
Unacrisiche ha cambiato pelle
ancheallenostreimprese,all'in-
terafilieradell'edilizia Ilmerca-
to stesso si & attestato su nuovi
parametri con cui noi, genera-
zione di giovani imprenditori,
oggi, siamochiamatiaconfron-
tarciperraccogliere unasfidadai
contorni completamente nuovi
Manoisiamo pronti, cisentiamo
preparati, culturalmente ecome
imprenditori, sappiamo affian-
care all’'esperienza e alla tradi-
zione di questo mestiere, tra-
smessidainostripadri,leinno-
vazionitecniche, tecnologichee
di materiali che oggi clienti e
mercato richiedono».
Pontiggiadaunannoe mezzoé
presidente del Gruppo giovani
imprenditoridi Ance Como, I'as-
sociazione provinciale dei co-
struttori. Spetta anche a lui il
compitoforsepili delicato-oltre
checomplesso-allafine delno-
stroviaggionei 60 annidilavoro
del Collegio delle imprese edili
edaffini,ora Ance Como,dicon-
tribuire a traghettare il settore
fuoridalla crisi piti pesante che
abbiamaiattraversato. Haanco-
radueanni,ilsuomandatoscade
nel 2017, Pontiggiarappresenta
il futuro,lasuagenerazione ora
& alla guida delle imprese che
hanno resistito alla crisi e trac-
cianolelineedell'intero settare,
dell'edilizialocale cheverra. Dal
timone della sua azienda, la
“Pontiggia Srl” di Albavilla, fon-
datanel 1950 dal nonno Giovan-
ni, passataal papa Francoe ora,
aperta anchealla terza genera-
zione, Filippo Pontiggia & consa-
pevolediquestasfida. Nonmo-
stra perplessitd, titubanze.

PresidentePontiggia, sl&parlatod]
sfida e di futuro del settore delle
costruzioni edeli’edilizia. Cerchla-
mo allora subito di capire, lel che
p ggilulti

nelncampocome ci sl pudapproc-
ciarealnuovomadodifareedilizia
edI fareImpresa?

Tutto & cambiato, Ma anche se
oggiabbiamolasensazione che
qualcosariparta, tuttiidatiele
analisiconfermanoun fatto: mai
piusi torner ai livelli di prima.
Quelladi oggi & unacrisi struttu-
rale. Potrannoessercidei miglio-
ramenti, masulle grandiriprese
non facciamoei illusioni, La ri-
partenzasarasololafine delpeg-
gioramentoelo stabilizzarsidel-
I'attuale situazione. Un quadro
incuiabbiamo perso molte im-
prese.Eincuiilmercatoémolto
pilipiccolo. Ora, facendoiconti
conquestedue condizioniinsie-
medovremo trovare unasitua-
zione di equilibrio e andare
avanti.

Lacrisihafattolasuaselezionefra
leimprase, hacertamenteimposto
nuoviparametri.Maquellechehan-

no resistito con quall nuovl fattorl
oradevono loro fare | conti?
Anche qui tutto & cambiato, Le
imprese devonoessere pitipre-
parate, pilistrutturate eallo stes-
s0 tempo devono garantire pil
flessibilitanelle risposte, Devo-
no adeguarsi in tempi veloci a
quelle che sono le richieste del
mercato, cambiato dalla crisie
reimpostato secondounanuova
logicaeunnuovomodellodico-
struzione.Lanuovaprospettiva
sarasempre pili lariqualificazio-
neelaristrutturazione edilizia.
Le nuove costruzioni avranno
sempremenoquote, Pernoigio-
vanisara decisamenteunasfida
pil dura di quelle - pur di crisi
- che hanno affrontato i nostri
padri negli anni passati,

Anche per questoci vuoleunaltro
tipodiapproccio, culturalee profes-
slonale,almododifareimpresa Fra
Imprenditori senior e voi, giovani,
checosac'ddiinnovativelnquesto
passagglo?

Cisentiamo moltopil preparati,
affrontiamo la gestione del-
l'azienda in modo piticompeten-
te, approfondito, calibranda le
azionifranuovetecnichee para-
metrifinanziari, giuridicie fisca-
li. Lavoriamo in quadro decisa-
mente molto pit complesso di
quelloincuilavoravanoinostri
senjor. Maperché sonocambiati
itempi. Ed @cambiatoilmercato.
Eanche pernoi queste difficolta
sipresentanoperlaprimavolta,
in maniera inedita.

Nensalviamonulladella“vecchia”
generazione di costruttori?
Affatto.Questononsignificache
sia ormai “inutile”. Anzi, 'ap-
procciocorrettoériuscireadin-
tegrarelenostre duegenerazioni
perché se noi, ultimi, possiamo
introdurre le nuove tecnologie
e un approccio pil innovativo,
dall'altra abbiamo bisogno di
ponderare conl'esperienzaaccu-
mulataquestescelte eponderare
lavelocita concuiapplicare que-
ste innovazioni su larga scala,
Ponderazione e prudenza oggi
arrivancdachihafondatoleno-
stre imprese.

Ec percarsadic
colnvolge tutta I'associazione?
Quelloche stasuccedendoé pro-
prioquesto. L'ethmedia deicom-
ponenti del Consiglio senior si
staabbassando, il Consigliosista
sempre pill "ringiovanendo”.
Sempre pill ex consiglieri del
Gruppo Giovanidi Ancearafan-
noparte del Consiglie senior. E
la pil: diretta testimonianza di
come innovazione e cambia-
mentisianopercepitinecessari
datutteleimprese dell'associa-
zione,

Ealloraparliamodivoi Giovanico-
struttori, alle prese con un nuovo
ruolosiadentralavostraassociazio-
ne, sia dentro leimprese. Che cosa
sta cambiando su questi franti?

Disicuroé cambiatoilruolodei
giovanidentrole imprese, Ipri-
miGruppigiovanidiAnceerano
frequentatidafiglidi imprendi-

= 1

toriancoraallepreseconlafor-
mazioneeil percorsodistudi, e
T'associazione Giovani avevapil
uno scopo aggregativo, era pitt
interpretativo del modo di fare
associazione. Ogginoientriamo
inassociazioneein aziendaco-
me veri e propri imprenditori.

Cominciando dall'impresa allora.
Che ruolo e che peso avete oggl al
fianco di vostro padre?

C’d stata una svolta; il nostro
ruolo, di giovani nell'impresa,
credo sia diventato pitt impor-
tante. Primoperché tutti noi sia-
mogiaoperativialcentopercen-
to. Equesto, per passare all'asso-
ciazione, ¢i consente di viverla
comeunapartecipazioneattiva,
El'associazioneil contestoinci
siscambiainformazioni,sideli-
neanogliscenaridell’edilizia,le
prospettive. Ma ci si confronta
anche su aspetti pili pratici del
nostrolavoro,daifornitoriaco-
meapproceiaretematicheopro-
blemiditipourbanistico. Tutto
questacondivisicneciportaan-
che a pensare e modificare la
stessaorganizzazioneofunzio-
namento del Gruppo Giovani.

Unconfrontoeunacondivisioneche
poiriportateinazienda, nelmododi
fareimpresa.Incontratedifficolta?
L’innovazione & importante, e
noi stiamo mettendo l'innova-

Fllippo Pontiggia, presidente del Gruppo giovani imprenditor] di Ance Como, I'associazlone dei costruttori

zione al centro dei nostri nuovi
modellidi costruzione. Inpit, da
giovani, siamo chiamati a dare
questaspintainnovativadentro
lenostreimprese, bisognacam-
biare pelle, approccioalsettore.
Facciosolounesempio: oggipre-
valelaspettotecnicoformativo,
& indispensabile un approccio
integratodituttiisistemidipro-
gettazione e saperligestire quasi
contemporaneamente,dalCad
al3Dsoloperindicareduestru-
mentiesenzaarrivare alla pro-
gettazione con la tecnica Bim.
Approcciocheperlelevepitian-
zianedella nostraimprenditoria
riesce pud riuscire pit difficile.

Macherestaunpassaggiodecisivo
perlivostrofuturodaimprenditori...
Un passaggio che impone perd
anchedifareiconticonlatradi-
zione, che richiede unosforzoin
pitperintrodurre quegliaggior-
namenticostruttivichelanuova
edilizia ha imposto come indi-
spensabili. Lediliziahacostruito
per oltre cent'anni nello stesso
modo. Dadiecianni ormaitutto
tcompletamentecambiato. Ee-
co, noi siamo arrivati in questo
momento di totale e profondo
cambiamento,dimaggiorevolu-
zionesiasul fronte tecnologico
sia per i materiali. Ein pit pro-

prioquandosiéverificatoanche,

ilpeggiorandamentodel merca-

toedile. Ilnostroruoloe: favorire
e velocizzare il cambiamento
dentrostruttureche avevanolo-
giche consolidate ancora tradi-
zionali.

Unapprocclochesiconfrontaconil
vecchlo, ma che non sempre nem-

menonelle levetr

mita di vedute. Dentro al Gruppo
giovanidiAnceComo,c'@ omogenel-
ta e condivisionedl vedute?

Franoic’@moltacompattezza,e
unasensibilita fruttodiunconti-
nuoconfronto, dallatecnologica
costruttivaaiproblemiche siin-
contranoincantiere. Lacondivi-
sione & determinante, e lavera
novitaél'altacondivisione delle
soluzioni. Anche perché siamo
tuttipitebenconsapevoliche#
decisivocollaborare, metterein
comunequeste esperienze. Solo

Liniziativa
Protagonisti
di 60 anni

di storia

del territorio

Siconclude oggilastoriadel Calle-
glodelleimprese edili edaffini
dellaprovinciadi Como (Ance
Como)edeisuoi primié0annidi
attivith associativa. «Erail 1954
quandoil primo!
co Antonellodavail viaaunlavoro

] i i - Luca
Guffanti,oggiallapresidenza
provincialedi Ance-pergarantire
agllimprenditoriedili del territorio
vnastrutturamoderna, capaced|
nuoviservizi alleimprese». Ses-
santannidistoriaedilavorache
«abblamo decisodiripercorrerein
seltappeatiraversolatestimo-
nlanzadeisuol protagonisti. Dopo
I'intervento dl Camillo Longhi,
Giamplero Majocchi, Benedetto
Monti e Dino Marzoratie Valentine
Carboncini, rispettivamente,su“La
Provincia” del 10dicembre 2014, 11
febbralo, 22 [uglio, 11 novembree
25novembre2015-0ggi- spiega
Guffanti - latestimonianzadi
Filippo Pantiggla, presidentedei
nostri Glovanlelincentratasul
futurodel settoreedel Collegio.
Fultimatestimonianza, quelladiun
Imprenditore che completail
viagglo-raccontodiunastoriadel
territorloscrittadavominiedi
realizzazlonedigrandiopere.Con
ununlcosplritocome comune

re:c PR

benesseresul territorio».

Eader]
‘ederl-

sostituzione del vecchio conil
nuovo costruito. Tutto questo
perunancrmativanazionaleche
nontiene contodellevere diffe-
renze sul territorio, Un centro
storico di un paesino qualsiasi
nonpudequivalereal centrosto-
rico di Como. Cosi bloceando
I'intervento nelpiccolopaesesi
favorisconoancoradipitdegra-
doeabbandonodiquell'area, Le
amministrazioni locali hanno
pocaautonomiadidecisione. Ma
mantenereivincolidiristruttu-
razione talmente anlicconomi-
cocheprovocherasemprepitiun
degradodeilorocentri.Equiche
ciaspettiamointerventipiu tol-
leranti, con maglie piti larghe, da
parte delle amministrazioni,
proprio per poter recuperareil
piti possibile.

Il tema futurosard quindiancheri-
qualificareicentristorici.Evitareil

ma anzi recuperarli
filoedilizioeridarli

insieme si cresce,

Guardanoal piv  loro
neldettagli tore, li anchest
I ttivedisvill delmerca-

toeche lbpromettentiper i+

allavitasocialedel paese.ll passag-

levostre Imprese?

Ci sono prospettive ma anche
difficolth. Laquotadelrisparmio
energetico, per esempio, & un
temaimportante. Maspessonei
centristorici & impossibile lavo-
rare, perché ¢ il rispetto dei
parametri di legge imposti da
una mancanza di cultura della

tante qual &7

Alivello comunale gli incentivi
nonpossono essere finanziario
economici, i Comuni hanno le
cassevuote. Massipotrebbeagire
sullevolumetrie,aumentandole
magari in caso di recupero di
edificidegradatiperrendere pitt
vantaggiosa l'operazione di ri-
qualificazione.
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Primo piano | Economia e infrastrutture

La squadra

Il neo presidente di Unindustria
Como Fabio Porro ha presentato
ieri il consiglio direttivo, composte
da cinque vice presidenti e quattro
consiglier incaricati

Secondo lotto della Tan-
genziale e Varese-Co-
mo-Lecco, anche conl'aiu-
to dei cinesi. Se «fare im-

. presa oggi & difficoltoson,
la carenza cronica di infra-
strutture che affligge il
territorio larianc non pud
che aumentare ulterior-
mente le difficoltda degli
imprenditori. Ed ecco che
il neo presidente di Unin-
dustria Como Fabio Porro,
nel giorno dell’insedia-
mento, non pud che indica-
re le strade tra le priorita
per i quasi mille associati
che ora rappresenta.

«La questione del pedag-
gic della Tangenziale & se-
condaria, era previsto che
la strada sarebbe stata a
pagamento - dice Fabio
Porro - La priorita vera &
completare l'arteria rea-
lizzando il secondo lotto.
Chiamare Tangenziale
questa bretellina di due
chilometri che abbiamo
oggl & svilente».

Altrettanto importante
l'agognato collegamento
diretto conLecco e Varese.
«La Varese-Como-Lecco &
un'infrastruttura che
manca e della quale abbia-
mo bisogno-diceilnumero
uno di via Raimondi - La
strada permetterebbe di
collegare in meno di mez-
z'oraletrecittded @ un'op-
portunita che non possia-
mo sprecare. L’interessa-
mento degli imprenditori
cinesi & reale e il progetto
preliminare c¢’'é¢ perché ci
abbiamo creduto e lo ab-
biamo realizzatc a nostre
spese. Orala pallanon & pilt
nostra ma auspichiamo
che non si perda un'oppor-
tunitd cosl importante».

Fabio Porre insiste poi
anche sul ruolo di Unindu-
stria.«Ilnuovoslogandeve

Unindustria Como
Porro nuovo presidente

«Subito 11 secondo lotto»
L’importanza delle infrastrutture

essere prendersi cura degli
associati - sottolinea il
presidente-Noné possibile
lasciare soli gli imprendi-
tori in questo momento e
l'associazione deve diven-
taresempre pill un puntodi
riferimento alla luce an-
che dell’incertezza sul fu-
turc di altri enti come le
Province ma anche le Ca-
mere di commercio, alle
prese con budget dimezza-

ti». «Dobbiamo essere vici- '

no alle aziende nel quoti-
diano e sulla progettuali

- prosegue Fabio Porro -
Proprio in gquest'ottica ho
sceltolasquadrache miaf-

Presidente

Fabic Porro & ufficialmente
il successore dell'uscente
Francesco Verga

| fiancheray.

Parlando invece delle
stato di salute delle azien-
de comasche, la parola
d’ordine sembra «creder-
ci». «Non & possibile gene-
ralizzare perché ci sono
davvero tante situazioni
diverse - chiarisce il presi-
dente - Inumeri dicono che
il fondo del barile ormai lo
abbiamo toccato, ma pur-
troppo la situazione inter-
nazionale, 1'allarme terro-
rismo come l'embargo del-
laRussia frenanole impre-
se. Dobbiamo perd crederci
davvero tutti e rimboccar-
ci le maniche per andare
avanti».

Le riforme in atto, che
sembranoc andare della di-
rezione dell'unione tra ter-
ritori, non possono essere
ignorate. «Certamente
qualcosa dovremo anche
1noi impegnarci a valutare
efare - conclude Fabio Por-
ro - Peril momento stiamo
alla finestra e csserviamo,
parliamo con tuttie poiva-
luteremon». «Ci sono le pre-
messe per lavorare bene -
conclude il presidente - an-
che per le basi gettate dal
mio predecessore France-
sco Verga, che ringrazio».

Anna Campaniello

1l consiglio

@ Insediamento
ufficiale ieri

per il censiglic

di presidenza di
Unindustria Como,
che rimarra in carica
per il quadriennio
2015-2019

@ Fabio Porro
sostituisce il
presidente uscente
Francesco Verga.
L'imprenditore

& titolare della Omp
Porro Srl

di Cucciago

@ Del consiglio
fanno parte cinque
vicepresidenti

e quattro consiglieri
incaricati, ciascuno
con deleghe
specifiche scelte
dallo stesso
presidente

F]
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Edilizia
«Cambiare

per far fronte

al futuro»

Il convegno. Le prospettive

del dopo crisi secondo I'Ascome
«Anche quando il mercato crescera
niente sara piu come primas»

COMO
ANDREA QUADRONI
wemmwm Collaborazione e im-

provvisazione, intesa come
capacitd di cambiare rapida-
mente. Si & discusso del futuro
e del nuovo volto delle impre-
se di distribuzione del territo-
rio al 19° congresso provincia-
le di Ascomed, l'associazione
dei commercianti di materiali
edili di Confcommercio.
L’organizzazione, sul Lario,
rappresenta 1'80% delle im-
prese del settore, una quaran-
tinacirca, dicuiunagranparte
presente ieri in sala al Metro-
pole Suisse. Eun periodo diri-
flessione, come ha ricordato
inaperturail direttore di Con-
fcommercio Graziano Monet-
ti. Il momento non & il miglio-
re; «Non penso ci siano inter-
pretazione discordanti - spie-
ga il presidente provinciale
Ascomed Matteo Valde - Il ci-

B «Per il futuro
dovremo cercare
di sviluppare

un sistema

di relazioni»

clo negativo dura da sette an-

ni, il pitt lungo dal dopoguerra -

a oggi. C't grande attenzione
versoilrecuperoeleristruttu-
razioni: ¢’¢ coscienza che le
nuove costruzioni non rive-
dranno per moltissimo tempo
ilivelli prima della crisi».

Una piccola speranza, il
trend positivo segnalato nelle
aree metropolitane: «Si spera
d’intravedere gli stessi segnali
nella nostra provincia, di soli-
to conun po’ diritardo arriva-
no». Il mereato, pero, si sta
modificando e nullasard come
prima: «In alcuni casi - conti-
nua Valdé - & stato davvero
stravolto, Anche quando ri-
prenderd, si spera, a crescere,
niente sard come labbiamo
conosciuto e la crescita di vo-
lumi e risultati aziendali non
sara automatica, equilibrata o
omogeneas,

Quindi, non sard un ritorno
al passato, E il cambiamento
dovra essere la prima priorita,
cosi da migliorare sempre pil.
Ascomed ha investito sulla
formazione, cercando di for-
nire strumenti nuovi agli asso-
ciatie, conl'obiettivo di accre-
scere la visibilith esterna, ha
partecipato al progetto della
Camera di Commercio di re-

L'edilizia mostra piccoli segnali di

dazione del Listino delle ope-
re edili della provincia. «Da
quell’esperienza - aggiunge
Valdé - le iniziative si sono
moltiplicate, Il tutto & culmi-
nato nell’esperienza di “Ri-
strutturare Como”: un tavolo,
focus su ristrutturazione e ri-
qualificazione energetica, at-
torno al quale siedono tutti gli
attori, da noi distributori di
materiale edile fino ai pro-
prietari immobiliari e ammi-
nistratori di condominio, pas-
sando per gli ordini professio-
nali, Ance e le associazioni ar-
tigiane».

Obiettivi per il prossimo
anno: «Cercare di evolvere il
sistemadirelazioni- conclude
Valdé - e coinvolgere di pit il
mondo della produzione».

Il tavolo dei réiaiori al convegnodi Ascnméd

P :
ripresa soprattutto nelle

1 s

aree metropolitane

Matteo Valde

L'esperto

«Il peggio
¢ passato
Ora si cresce»

linuovo voltodelleimpresedella
distribuzione: ne haparlatoil
professor LucaZanderighi, profes-
soredimarketing all'Universita
degli studidiMilano. «Dev’essere
chiaroatutti -spiega Zanderighi-
cheuncicloeconomico, partitoalla
finedel dopoguerra, siéchiusonel
2008, Daquest’anno l'ltalia @ uscita
daunacrisk: 'attivita @ statasoste-
nutadalladomandainterna,in
particolare consumidelle famiglie,

ricostituzione delle scorte, investi-
mentiinmacchinari e attrezzature.
Leprevisioniperil 2016 eperil
2017 prevedono unacrescitadel Pil
dell'1,3 e dell’1,4%. Siamo difronte
aunrimbalzo,comesidicein
gergo,0aunaripresavera?nnan-
zitutto, & necessarioriconoscerel
cambiamenti strutturali avvenuti.
Le nuovesfidedelleinnovazioni
sonorappresentate dadiversi
aspetti, fracuilenuovetecnologie
eilcliente, 'integrazione tra canali
digitali efisici,i mutati assettidi
filleraereti».llconvegnosi &
conclusoconl'interventodel
presidentediSercomated Luca
Berardoedel presidente nazionale
Ascomed Giuseppe Freri.
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Il truffatore evitala condanna
Bastera un anno di volontariato

La sentenza. Messa alla prova per I'ex funzionario della Cassa Edili di Como
Erafinito a processo per aver rubato 240mila euro. Ha risarcito il danno

PAOLO MORETTI

s Se tutto andra come
previsto trapoco pitt diun an-
no Mirco Mantovani, 55 anni,
comasco, ex funzionariodella
Cassa Edili di Como e Lecco,
silasceraalle spallel’accusadi
aver confezionato unatruffada
un quarto di milione di euro
conlafedinapenaleimmacola-
ta. L'nomo, infatti, dopo aver
restituito i soldi portati via
nell’arco di quattro anni & fini-
to a processo dove ha chiesto
-eottenuto - diessere “messo
alla prova”, Ovvero: per un an-
no “lavorera” come volontario
alla Croce Rossae, al termine
del periodo previsto, in caso di
esito positivo il suo reato potra
essere dichiarato estinto.

Linchiesta

Lastoria giudiziaria di Manto-
vani ha inizio con una lettera
anonima, che lo accusava di
averrubato decine di migliaia
dieuro con uno stratagemma
tanto complesso quantoinge-
gnoso. Simulava'emersionedi
decinedilavoratoricherisul-
tavano irreperibili da anni e
che vantavano crediti nei con-
fronti della Cassa.

- Dopo una decina di anni di
irreperibilitad dell’iscritto, 1
soldiversati diventano di fatto
diproprietadella Cassa, salvo
che il lavoratore non faccia
espressamente richiestadivo-

1l Tribunale di Como ha concesso la “messa alla prova” a un ex funzionario della Cassa Edili accusato di truffa

lerfarvalereil proprio credito.
A questo punto, quasi automa-
ticamente, ivertici provvedo-
no ad autorizzare il pagamento
di quanto dovuto dando il via
liberaal pagamento deibonifi-
ci bancari. Il funzionario ha
approfittato di questo mecca-
nismo per simulare le richieste
e perindicare numeridi conti
e Iban da lui stesso aperti in
precedenza, quali beneficiari
del bonifico.

In quattro anni Mantovani
haapertounadozzinadiconti
in banche differenti sui quali

ha fatto confluire unasomma
complessiva di circa 240mila
euro.,

Il licenziamento

Scoperto, tre anni fa, & stato
licenziato dopo oltre quindici
anni di servizio pressola Cassa
Edili. A suo carico la Procura
haapertoun’inchiestaconl’ac-
cusa di truffa aggravata e di
manipolazione del sistemain-
formatico. Le fiamme gialle
sono riuscite a ricostruire -
dopoun lungo lavoro - tutte le
somme portate viaalla Cassa:

(28

240mila euro. Una cifra quasi
interamente sequestrata dagli
inquirenti, in quanto ancora
presente sui conti aperti da
Mantovani, il quale dal canto
suohaanche provvedutoare-
stituire 27mila euro.

Comparsoinaula, davantial
giudice, ’'ex funzionario (dife-
so dall’avvocato Walter Gatti)
ha chiesto e ottenuto di poter
essere ammesso alla prova. Per
un anno svolgeralavori di pub-
blica utilita conla Croce Rossa.
Per conquistarsila possibilita
di evitare la condanna.
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Cassa Edile truffata
Restituisce tutto

" Messa alla prova
L'uomo, un ex
dipendente di 55 anni
residente a Como,
ha chigsto con il suo
awocato la messa alla
prova di un anno come
volontario alla Croce
Rossa. Al termine -
di questo periodo,
se le valutazioni
saranno positive,

il reato potrd essere
dichiarato estinto

(m.pv.) Ha restituito tutto, ov-
veroi242mila euro fattisparire
dalla CassaEdiledi Comoe Lec-
co.In parte conil sequestro pre-
ventivo che era stato fatto dal-
la guardia difinanza, in parte di
tasca sua (27 mila euro). Cosi,
una, volta davanti al giudice -
assistito dall’avvocato Walter
Gatti - ha chiesto 1a messa alla
prova di un anno come volonta-
rioalla Croce Rossa. Al termine
di questo periodo, se le valuta-
zioni saranno positive, il reato
otra essere dichiarato estinto.
questa la strada scelta dal
bbenne di Como, ex dipendente
della Cassa Edile, accusato di
truffa aggravata. Il trucco che
aveva messo in piedi era inge-
gnoso: individuava lavoratori
cheavevanomaturato spettan-
ze dall’ente, ma che da alcuni
anni risultavano irreperibili. I1
passo successivo era sostituire
il suo numero di conto corrente
a quello che avrebbe dovuto ri-
cevere 1'accredito. A stanarlo
una segnalazione anonima.




