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Il Sereno ceduto a un fondo
Ma format e strategia non cambiano

Hospitality. Alla societa KSL il controllo sia del resort di Torno, sia di quello ai Caraibi
Luis Contreras resta al vertice e annuncia lI'apertura di altre 3-4 strutture nei prossimi 6 anni

SERENA BRIVIO

Nell’ambito delle ope-
razionidiacquisizione e fusione
nelsettore alberghiero, unano-
tiziarilevante haattiratol’atten-
zione del mercato finanziario:
KSL Capital Partners, societadi
private equity Usa, specializzata
ininvestimentinel settore tra-
vel & leisure, ha acquisito la
maggioranza di Sereno Hotels,
rinomato marchio alberghiero
dilussofondatooltre 20 annifa
dalla famiglia Contreras, pro-
prietariaeresponsabile del plu-
ripremiato Il Sereno di Torno,
resortgemellode Le Serenosul-
I’isola di Saint-Barthélemy nel
mar dei Caraibi.

Lacquirente

KSL dal 2005 ha raccolto oltre
21 miliardi di dollari di capitali
per fondi di private equity, pri-
vate credit e fondi ditactical op-
portunities. L’attuale portafo-
glio di KSL comprende alcune
delle proprietarilevantinel set-
toretravel & leisure, come Sone-
vaalle Maldive, Beaumierin Eu-
ropaeBaillie Lodgesin Austra-
lia.

I1Sereno e Le Sereno hanno
ripetutamente vinto numerosi
riconoscimenti, tra cuiipremi
Condé Nast Traveler Reader’s
Choice Awards, Travel + Leisu-
re’sItList, Afar Traveler’s Choi-

ce Awards e Town & Country’s
Hotel Awards. Travel + Leisure
ha recentemente nominato Il
Sereno come miglior hotel in
Italia, migliorhotelin Europae
quarto miglior hotel del mondo,
oltre anominare Le Sereno co-
me hotel numero uno per un
soggiorno a Saint-Barthélemy.

La famiglia Contreras man-
terrail proprio ruolo come im-
portante investitore in Sereno,
checontinueraaessere guidato
dall’attuale team e in particolare
dal ceo Luis Contreras, che di-
chiara: «L'essenzadiSereno Ho-
tels e di essere un’impresafami-
liare. La collaborazione con KSL
cipermette diaccelerare lano-
stra crescita, mantenendo al
contempo gli ideali e gli stan-
dard fondamento del nostro
successo. Lavisione che condi-
vidiamo e di creare nuovibouti-
quehotel estremamente lussuo-
siinluoghiesclusivi, caratteriz-
zatidaundesign straordinario,
dettagli meticolosieservizi, in-
formali ma professionali, ami-
sura dei nostri ospiti. Grazie al
contributo strategico e finanzia-
riodi KSL,intendiamo offrire ai
nostri ospiti e al nostro team
nuove esperienze e prospettive
entusiasmanti».

Contreras anticipaal nostro
giornale che «ilpiano e quellodi
aprire altre 3-4 strutture nei

prossimi5-6anni,laprimaegia
stataindividuatainunanotalo-
calita turisticaitaliana, lasecon-
da negli Usa».

I commenti
Martin Edsinger, principal di
KSL Capital Partners, aggiunge:
«Siamo felicissimidell’'opportu-
nitadicollaborare con Luisela
famiglia Contreras nel nuovo
percorso di crescita di questa
straordinaria azienda. A KSL,
aspiriamo ad investire nell’'indi-
menticabile per creare un’espe-
rienzaduratura, elemento chia-
ve della mission di Sereno. Cio
che Luiselasuafamigliahanno
creato € senza parienoinon po-
tremmo essere pitlentusiastidel
futuro di Sereno e di lavorare
conunpartnerche condividela
nostravisione einostrivalori».
Questacessione potrebbe an-
che stimolare altre operazionidi
fusione e acquisizione, con altri
marchialberghieridel territorio
interessati a seguire la stessa
strada per diventare piticompe-
titivi e globali. Oltre a questo
aspetto positivonon vasottova-
lutata unapotenziale preoccu-
pazione perlanazionalizzazio-
nedelleimpreselocali, se fondi
stranieriarrivasseroacontrol-
lareimportanti quote di merca-
to nel settore dell’hospitality.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Luis Contreras, Ceo del Sereno

Investimento in una seconda casa

Lago di Como trale aree top nel mondo

Laricerca

[l nostroterritorio

indicato

traleventilocalita
conilmaggiore rendimento

Il Lago di Como & il di-
ciottesimo posto al mondo dove
conviene investire in seconde
case. Ilnuovo reportche confer-

ma e rafforzal’eccellenza coma-
sca nell’ambito del settore turi-
stico, “Prime Residential Index
World Second Home Locations
2023, & stato presentato da Sa-
vills, societa internazionale di
consulenza immobiliare. Il rap-
porto ha preso in esame sessan-
talocalitain tutto il mondo clas-
sificandole in base ai parametri
piu significativi: la presenza di

negozi e ristoranti esclusivi, la
disponibilita di hotel a quattro e
cinque stelle, 1a qualita della vi-
ta, i prezzi delle proprieta resi-
denziali e l'interconnessione
globale garantita dai collega-
menti aerei e infrastrutturali.

Il Lago di Como ¢ tralocalita
che hanno ottenuto i punteggi
piu alti soprattutto in qualita
dellavita, offerta peril tempo li-

bero e ospitalita, per la ricerca-
tezza dei servizi offerti, I'atten-
zione alle necessitadegliospitie
la qualita del patrimonio immo-
biliare. Nella valutazione com-
plessiva, trale localitaitaliane, &
superato solo da Toscana, Costa
Smeralda e Capri, in un classifi-
ca mondiale guidata da Costa
Azzurra, Monaco e Aspen.

Per quanto riguarda i prezzi

delle proprieta di lusso, sono
state considerate abitazioni da
meno di un milione a oltre 25
milioni di dollari. Nonostante le
differenze di prezzo trale abita-
zioni nelle diverse destinazioni,
il calibro delle proprieta rimane
lo stesso.

Nella valutazione dell’'offerta
per il tempo libero, in cui Como
risulta ben posizionata, sono
stati considerati i servizi comu-
ni a tutte le destinazioni esami-
nate, come negozi, ristoranti,
parametri sulla qualita della vi-
ta. Per l'ospitalita, altro punto di
forza dell’area Lariana, ¢ stata
considerata la varieta di scelta
tra hotel di alto livello, conside-

rataimportante soprattutto per
chiarrivalaprimavoltasulterri-
torio: spesso i potenziali nuovi
residenti provano la localita
soggiornando in un hotel o in
una villa privata per sperimen-
tare lo stile di vita e i servizi pri-
madideciderediacquistareuna
proprieta.

Infine, il Lago di Como si po-
sizione bene per quanto riguar-
da I'appeal ma meno sulla con-
nettivith, nonostante la relativa
vicinanza del capoluogo con gli
aeroporti. La difficolta di colle-
gamento conipaesisullago puo
rappresentare una limitazione,
secondo I'indice, per il profilo
dei potenziali acquirenti attuali.



LA PROVINCIA
VENERDI 4 AGOSTO 2023

Economia 11

Piano welfare della Ginvest
Copertura assicurativa e bonus

Risorse umane. Primo pacchetto per I'azienda comasca delle costruzioni
Polizza sanitaria per tutta la famiglia. «Si rafforza la nostra community>

GUANZATE
Otto occupati su dieci
scelgonoil postodilavoroanche
sulla base del piano di welfare
aziendale proposto. Ildato e con-
tenutonellaricerca“Ilwelfaredi
domani” condotta da Nomisma
per I'Osservatorio Cirfood Di-
strict per delineare unafotografia
dello stato attuale del settore. E
aumentata, tral’altro, rispettoal
2019, I'attenzione dei lavoratori
versolapropriasalute (47%),’ali-
mentazione (38%) e il tempo da
dedicare al supporto dei propri
cari (25%).
Inuncontestodiquestogene-
respiccalasceltadiGinvestSpa,
gruppo comasco conbaseaGuan-
zate specializzatonel settore del-
laprogettazione, dello sviluppo,
venditaelocazioneimmobiliare,
nellagestionediimmobiliared-
ditoenellariqualificazione ener-
geticadegliedifici,che haadotta-
toilprimoregolamento diwelfa-
reaziendale giainvigore daluglio.
Dueipilastridel progettomes-
soincampo dall’azienda: assicu-
rativoebonus. Diparticolare va-
lore € la dotazione assicurativa
che comprende polizza vita, in-
fortuni,long term care eunapo-
lizza sanitaria integrativa, que-
st'ultimariservataaicollaborato-
ri con anzianita aziendale di al-
meno 25 annioppure coninqua-
dramento al sestolivello o supe-
riore. Ilvaloredellacoperturaas-

La scheda

Un fattore chiave
per I'attrattivita

Quali sonoi servizipivu diffusi
nell’'ambito del welfare azienda-
le? L'area principale interessa
prevenzione e salute (62%), quindi
la conciliazione vita-lavoro (59%)
e il sostegno economico (56%). Si
tratta di servizi apprezzati dai
lavoratori, otto su dieci considera-
no il welfare uno dei fattori chiave
nella scelta del luogo di lavoro.

Luca Guffanti, amministratore delegato di Ginvest

sicurativa, estesa ai nuclei fami-
liarie chenonrichiede esamisa-
nitari preventivi perisingolilavo-
ratori,noneésolodinaturaecono-
mica, macostituisce unatestimo-
nianza concretadicomesiavin-
centeperogniindividuofarparte
dellacomunita aziendale. Infatti,
unacoperturaassicurativacome
quellaprevistadal regolamento
diwelfare dellasocietanon sareb-
be applicabile ai singoli individui
separatamente, masolo come ap-
partenenti all’intera comunita
aziendale.

«Siamo molto orgogliosi del-

'introduzione del piano diwelfare
per i collaboratori - dice Luca
Guffanti,amministratore delega-
to di Ginvest - da un lato € uno
strumento per premiare chi so-
stiene l'azienda con la propria
professionalita eimpegno e dal-
laltro&unostrumentoutile araf-
forzareil sentimentodiapparte-
nenza alla comunita aziendale.
Inoltre, ’'adozione del welfare
aziendale e unasceltastrategica
nell’otticadimigliorareiparame-
tri Esg, in particolare gli aspetti
sociali». R. Eco.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Palazzo Cernezzi, portatili ai dipendenti
Smart working e nuovi orari dilavoro

L'accordo

Da settembre cambiera
l'organizzazione interna
Investimento informatico
per consentire il lavoro agile

Cinquecento nuovi
computer portatili da distri-
buire ai dipendenti, potenzia-
mento dei servizi in cloud, di-
gitalizzazione di tuttala docu-
mentazione, possibilita di fir-
ma telematica.

Il tutto per consentire lo
smart working alla luce anche

dei nuovi orari di lavoro che
saranno introdotti dal prossi-
mo mese di settembre, e che
sono stati modificati - nell’in-
tenzione della Comune - in
modo da portare avanti «stra-
tegie di fidelizzazione del per-
sonale».

Una fetta di questi inter-
venti, ¢ stata deliberata dalla
giunta comunale, alla luce di
un accordo raggiunto con le
organizzazioni sindacali. Di
fatto la delibera dell’esecutivo
che governa la citta prevede
una nuova articolazione del-

Porario di lavoro dei dipen-
denti di Palazzo Cernezzi, cosi
da scongiurare le richieste di
mobilita presso altro ente che
sono arrivate negliultimi mesi
eche, secondo gliamministra-
tori cittadini, sarebbero legate
in particolare all’assenza - a
Como - dei cosiddetti due
giorni di rientro al lavoro dei
dipendenti.

In buona sostanza, con la
nuova organizzazione del la-
voro si consente ai lavoratori
del Comune di Como di finire
il lavoro massimo alle 15 del

13

pomeriggio per tre giorni alla
settimana, con duerientrifino
alle 17.30/18.30 soltanto nelle
giornate di lunedi e di marte-
di. La giunta ha deliberato i
nuovi orari, che partiranno
dal prossimo 4 settembre,
«per sostenere l'accrescimen-
to dei livelli motivazionali e
del benessere organizzativo».
Ma il progetto complessivo in
realta € pit ampio.

Nelle intenzioni dell’ammi-
nistrazione Rapinese vi &€ un
cospicuo investimento infor-
matico per potenziare lo stru-
mento dello smart working, I1
tutto attraverso 'acquisto di
500 computer portatili e I'im-
plementazione della rete in-
formatica con servizi in cloud
protetti e certificati.
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Da gennaio 279 case comunali all’Aler
Stitte 221, 397 comaschi in lista d’attesa

Emergenza abitativa. L'obiettivo é recuperare quelle inutilizzate per rispondere alla domanda

Il presidente Bonasso

FRANCESCA MANFREDI

Sono 777 gli alloggi
comunali destinati a persone e
famiglie in condizioni di disa-
gio che saranno affidati entroil
prossimo anno alla gestione
completa dell’Aler di Varese,
Como, Monza e Brianza, Busto
Arsizio, 'azienda regionale per
’edilizia residenziale che sioc-
cupa della ristrutturazione,
manutenzione e gestione di
questo tipo di abitazioni.

Per gli alloggi sfitti o in atte-
sa di manutenzione, 221 in cit-
tasecondo l'ultimo dato dispo-
nibile, si prospetta la tanto at-
tesa riqualificazione che per-
metterebbe, dopo anni, di as-
segnarliainucleifamigliariper
cui sono stati realizzati, cioe
quelli in difficolta economica,
abitativa o sociale, secondo i
criteri stabiliti dalla Regione.

Le assegnazioni

«Prenderemo in gestione tutti
gli alloggi nel giro di circa un
anno - spiega il presidente del-
I’Aler, Giorgio Bonassoli - ini-
ziando con una prima tranche
di 297 appartamenti il prossi-
mo autunno. Una volta passati
a noi seguiremo tutto quello
che riguarda gli immobili e la
loro gestione: le riqualificazio-
ni e le successive manutenzio-
ni, le verifiche delle domande e
le assegnazioni». Entro genna-
io la gestione Aler partira per

gli 87 alloggi di via Spartaco, i
96 di via San Bernardino da
Siena,i38 diviaFabio Filzi,i49
diviaTuratiei27diviaPolano.
I vantaggi di questo passaggio,
secondo Bonassoli, riguarde-
ranno l’efficienza gestionale, i
tempi e i costi di intervento.
«Al momento gestiamo cir-
ca 18 mila alloggi e i Comuni
con cui collaboriamo si trova-
no bene - afferma - Semplice-
mente facciamo quello che ¢ il
nostromestiere e abbiamo una
conoscenza approfondita di
come si fa». Nello specifico, la

N L'agenzia

puo accedere

alle agevolazioni per
la riqualificazione
energetica

gestione affidata all’Aler per-
mettera al Comune di rispar-
miare soldi negli interventi
strutturali e manutentivi e di
alleggerire gli uffici interessati
da una parte del lavoro, con-
centrando il personale su altre
priorita. «Intanto siriesce afa-
re qualche economia, e devo
dire cheriusciamo anche afare
ilavori in tempi brevi».
Inaggiunta, mentrei Comu-
ni non avevano accesso al Su-

perbonus in quanto non rite-
nuti soggetti interessati, I’Aler
ha potuto usufruire delle age-
volazioni per la riqualificazio-
ne energetica. «Ad Albavilla
abbiamo in corso un cantiere
per il risanamento energetico
che ha cambiato 'immobile:
mettendo il cappotto e cam-
biando gli infissi le facciate so-
no completamente nuove, in
piu sostituendo le caldaie, ol-
tre aridurre 'impatto sull’am-
biente, facciamo linteresse
degli inquilini. Risparmiare
sulle bollette & un bell’aiuto, a
maggior ragione per persone
in situazioni di disagio».

liriordino
Il primo passaggio che interes-
sera gli appartamenti sotto la
nuova gestione sara quello di
una sistemazione, “riordino”
come viene definito dall’Agen-
zia, perché possano essere de-
stinati presto alla cittadinan-
za: secondo l'ultimo dato di-
sponibile, relativo al 2022, ci
sarebbero 397 domande in li-
stadiattesa per unacasapopo-
lare. «Sicuramente interverre-
mo dove necessario, dovremo
vedere cosa consentira il Su-
perbonus. A Como abbiamo gia
fatto nuove assunzioni, ne ser-
viranno altre e siamo pronti a
organizzarci in base ai lavori
che avvieremo». F. Man.
©RIPRODUZIONE RISERVATA

I:<Qralaprimatranche, entro un anno tutti: poi via alle riqualificazioni»
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L’accesso murato a un alloggio in via San Bernardino
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Prevenzione degli infortuni
Como haunanuova laurea

Triennale. Formera esperti in sicurezza sul lavoro e igiene, 25 i posti
Le lezioni in via Castelnuovo e Valleggio, test d'ingresso il 14 settembre

La sede comasca del-
P'universita dell’Insubria si ar-
ricchisce di un nuovo corso di
laurea. Che formerauna figura
professionale di area sanitaria
moltoambitanel territoriolom-
bardo: il tecnico della preven-
zione, un operatore esperto in
materiadiigiene e sicurezzanel-
P'ambiente e neiluoghidilavoro,
con competenze approfondite
suqualitadialimentiebevande,
sanita pubblica e veterinaria.

Temiche implicano sbocchi
professionali sia nel pubblico
impiego, con compitiispettivie
divigilanza, sianel privato, con
particolare riferimento agli
aspettidisalute, sicurezzaeam-
biente.

Conl'Ats

Ilcorsotriennale Tecnichedella
prevenzionenell’ambiente e nei
luoghidilavoro (Tpall), & orga-
nizzato in collaborazione con
Ats Insubria e fa parte della
Scuola di medicina dell’ateneo
presiedutadaAlberto Passi,con
il coinvolgimento dei Diparti-
mentidiScienzae altatecnolo-
gia (Disat), Scienze teoriche e
applicate (Dista), e Medicinae
chirurgia (Dmc). Le lezioni si
terrannonella palazzinadell’Ats
Insubria in via Castelnuovo e
nell’adiacente polo scientifico
universitario in via Valleggio.

Ilcorso € anumero program-
mato, con 25 postiacuisiaccede
iscrivendosi, entro le 12 del 22
agosto, al test delle Professioni
sanitarie che si terra il 14 set-
tembre.

«Abbiamo lavorato alacre-
mente, con i colleghi dell’Uni-
versita dell’Insubria, per con-
sentire l'avvio di questa nuova
“triennale”, che prenderaavvio
nelprossimo anno accademico,

La sede dell’'Universita dell'lnsubria in via Castelnuovo

consapevolidel bisognoreale di
questo tipo difigure professio-
nali - sottolinea Giuseppe Cata-
noso direttore sanitario di Ats
Insubria-. Possiamo affermare,
senza ombra di dubbio, che i
TecnicidellaPrevenzione siano
figure sempre piu strategiche
nell’ambito del “sistema salute”
tanto pubblico che privato. Si
trattadiunalaureache permet-
teradilavorareatuteladellasa-
lute delle persone e dellacollet-
tivita e che offrira parecchie
prospettive occupazionali nel
campodelle professioni sanita-
rietantonegliambitidellapre-
venzione, quantoin quellidella
valutazione del rischio e con-
trollo tecnico».

«Oggi pit che mai é fonda-
mentaleinvestire nella preven-

zione perlasalute elasicurezza
nelle nostre comunita - spiega
Domenico Cavallo, ordinariodi
Medicina del lavoro e tra i do-
centipromotoridel corso - L'av-
vento dellapandemiadiCovid-
19haevidenziato'importanza
crucialedellaprevenzionenella
tutela della salute di singoli e
collettivita.

I docenti

Docentidiriferimentodel corso
sono Fabrizio Fattori, Francesco
Gianfagna, Andrea Spinazze e
Roberto Valli. Il primo anno di
Tecniche dellaprevenzione nel-
Pambiente e neiluoghidilavoro
ededicato prevalentemente alle
attivita formative dibase,idue
successivi invece danno maggior
spazio ad attivita caratterizzanti

eintegrative. Il percorso prevede
un approccio teorico—pratico
attraversol'erogazionedilezio-
nifrontali, esercitazioni, e semi-
nari. Il tirocinio puo svolgersi
nellarete formativa dell’ateneo,
checoinvolgelaboratori univer-
sitari, agenziedituteladellasa-
lute, aziende socio-sanitarie ter-
ritoriali e altre realtalavorative
pubbliche e private del territo-
rio.
AtsInsubriahasvoltounruo-
lochiave perlanascitadelnuovo
corso conlasupervisione di Pao-
lo Bulgheroni direttore del Di-
partimento di Igiene e Sanita
Pubblica e con Stefano Carlini
dirigente delle Professioni Sani-
tarie che sarareferente peril tu-
toraggio.B. Fav.
©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Lomazzo, precipita da sette metri
Operaio di 31 anni in pericolo di vita
L'infortunio. Incidente sul lavoro ieri pomeriggio poco prima delle 16 in via Degli Artigiani
Erano in corso le riparazioni del tetto alla ditta Tecnografica. Portato al Niguarda: & in coma

LOMAZZ0O

Grave infortuniosulla-
voro ieri pomeriggio alla ditta
“Tecnografica”,invia degli Arti-
giani, nellazonaindustrialelo-
mazzese.

Dauna primaricostruzione
di quanto accaduto, nell’azienda
erano in corso le riparazioni
della coperturadel capannone.
Attorno alle 15.45, per motivi
che sono al momento ancora
tutti da accertare Helmi Fou-
dhaili, 31 anni, di origini tunisi-
ne e residente a Varese, ¢ d’'un
tratto cadutodal tetto,daun’al-
tezza di circa sette metri, bat-
tendolatestaeperdendocono-
scenza.

L’immigrato era un operaio
dell’impresa edile che si stava
occupandodeilavoridiristrut-
turazione del tetto.

Ladinamica
Lesuecondizionisono apparse
essere subito molto serie, sul
posto é quindirapidamentein-
tervenuta un’ambulanza della
Croce Rossadi Lomazzo (lacui
nuovasede e state direcentere-
alizzataproprionelleimmedia-
te vicinanze della zona indu-
striale), assieme all'automedica.
Estato nel frattempo allertato
I’elisoccorso, che & poiatterrato
livicino, trasportando poid’ur-
genzailferitoall’ospedale “Ni-
guarda” di Milano.

Lesue condizionisarebbero

critiche:'uomo, che & stato an-
cheintubato,avrebbe infattiri-
portatountraumacranicoeal-
trelesioni. Sarebbe addirittura
in coma: la prognosi e stretta-
mente riservata.

Grande spavento e preoccu-
pazione per quanto capitatoal-
l'operaio e pocavogliadiparlare
ieri pomeriggio da parte degli
addettiedeititolaridell’azien-
da, chesonostativicini ai colle-
ghidell’'operaio ferito. Sul posto
sonointervenutiancheicarabi-
nieridellastazione di Fino Mor-
nasco, chehanno avviatolein-
dagini perricostruire l'esatta di-
namicadell’infortunio, e anche
per accertare se tutte le condi-
zionidisicurezzasiano stateri-
spettate, verificandoin partico-
lare sel’operaio precipitatodel
tetto indossasse o meno il ne-
cessario caschettoal momento
dell’incidente.

I soccorsi
Ilviavaideimezzidisoccorsoha
suscitato comprensibilmente
allarme anche tra gli addetti
delle altre ditte vicine, alcuni
deiqualisonoscesiinstradaper
cercare di capire cosafosse av-
venuto; quando poi & atterrato
anchel’elisoccorsoun po’ tutti
hanno compreso che era pur-
troppo capitato qualcosadigra-
ve.
Gianluigi Saibene

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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L’arrivo dell’elisoccorso per trasportare il ferito al Niguarda L'arrivo dell’lambulanza
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Rsa in via Sirtori, partono 1 lavori
(Quattro mesi per le demolizioni

Lintervento. Da lunedi il cantiere, afine settembre | primi abbattimenti della palazzinaanni'60
Nessi & Majocchieseguira lafase unoconanche la “ricucitura” delle parti dell'edificio storico

Partirannolasettimana
prossima i lavori in via Sirtori,
dove & previstalarealizzazione
diunanuovaRsaal postodell’ex
seminario vescovile.

«Da lunedi - spiega Angelo
Maiocchi presidente dell'im-
presaNessi & Majocchi-inizie-
remo le fasi propedeutiche alle
demolizioni, che partiranno da
fine settembre. Parliamo di un
intervento che dovraessere ese-
guito con tutte le attenzionidel
casovisto chel’edificiositrovain
pienocentrocitta. Inoltre andre-
moademolirein adiacenzaalla
partestoricae, quindi,. bisognera
agire con grande riguardo. Non
dico che silavorera amano, ma
quasi». La demolizione dell’ex
seminario durera circa quattro
mesi e questosignificacheverra
completata tralafine dell’anno
e l'inizio del 2024.

Il programma

A differenza di altri interventi
analoghi, main zonenon centra-
li, il materiale verra portato via
in modo pressoché immediato.
Niente cumuli di materialedide-
molizione, matrasportiman ma-
no chevengono effettuatigliab-
battimenti. LaNessi & Majocchi
haavutoun contratto dal gruppo
Korian per le demolizioni e per
la“ricucitura” dell’edificio stori-
co,quello affacciato su viale Bat-
tisti,che dovraessere sistemato
nelle due partiretrostantinella

zonadove é attualmente “attac-
cato” l'edificio realizzato negli
anni Sessata. In praticasiail pez-
zoversoibinaridellaferroviasia
quello di via Sirtori.

Maiocchi spiegacheperledue
fasicivorra«circaunannodila-
vori». L'anno prossimo poié mol-
toprobabile cheil gruppo chere-
alizzeralaRsaaffiderail cantiere
per lanuova costruzione (si sta
parlando diunastrutturadacir-
calOmilamq) conparcheggiin-
terratioltre allariqualificazione
completadell’attuale parcheggio
comunale diviaSirtoricheverra
anche sopraelevato.

Gli ultimi permessi da parte
del Comune eranostatirilasciati
afineagostodelloscorsoannoe
adesso partira la prima fase dei
lavori. Tre i lotti di intervento
previsti: «Rifunzionalizzazione
e riqualificazione di parte del
comparto storico— monumenta-
le dell’ex Seminario vescovile,
tramitelademolizione dei corpi
di fabbrica non storici e ricom-
posizione della facciata». Poila
«realizzazione di una struttura

H Angelo Maiocchi:
«Operazione

molto delicata
poiché coinvolge
un edificio storico»

assistenziale composta da una
Residenza Sanitaria Assistita e
da Residenze assistite, tramite
intervento di ristrutturazione
condemolizione ericostruzione
dei volumi edilizi preesistenti»
acuisiaggiunge «larealizzazione
disopralzodell’autosilo esisten-
te conrealizzazione diunpiano
destinato a parcheggio di uso
pubblico». Connessac’e «lasiste-
mazione delle aree prospettanti
lapubblicavia,immediatamente
adiacenti ai lotti d’intervento,
conrealizzazione di percorsidi
transito pedonale e rettificaac-
cessi carrai, il tutto nelle aree
prospettanti sulla via Sirtori».

I parcheggi
Ilprogetto complessivo prevede
la costruzione di unaresidenza
per anziani - al posto della ex
chiesadidemolitanel 2009 (era
quelladel’'Tmmacolata, sulla cui
sommita c’era “la Maduninade
Comm” -da60 postieunastrut-
turaresidenziale protettacon 69
mini alloggi con presidio sanita-
rioeservizidisupportoaperso-
nenoncompletamente autosuf-
ficienti che avranno perounalto
tasso di autonomia.

Lanuovastrutturasaraservi-
ta da 55 posti auto interrati, ai
quali siaggiungeranno 50 posti
arotazione ottenutielevando di
unpianol’attuale autosilodivia
Sirtori. G. Ron.
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Il progetto della Rsa

Il parcheggio di via Sirtori verra sopraelevato di un piano



