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Stimati Associati e Colleghi,

come noto da alcuni anni come Parti Sociali stiamo portando avanti un progetto
ambizioso di efficientamento degli Enti bilaterali, di dotazione di un piano che
porti al pareggio dei bilanci attraverso un attento controllo di gestione per la
diminuzione delle spese e la riqualificazione della governance, nonché di
individuazione di una sede idonea e piu funzionale alle nuove esigenze degli
Enti.

Il progetto, iniziato nellanno 2016/2017 con la cessazione del corso per
operatore edile, & continuato con la riorganizzazione degli incarichi, con
I'individuazione della nuova sede di E.S.P.E. e C.P.T. sita in Como — Via al
Piano n. 8 (il trasferimento & previsto per settembre) e terminera con
I'unificazione dei due Enti.

Inoltre alla fine di giugno 2019 terminera il rapporto di lavoro con una figura
storica che, dopo 37 anni di collaborazione con E.S.P.E., ha raggiunto i requisiti
pensionistici.

Con la creazione dellEnte unificato, che manterra entrambe le mission,
formazione dei lavoratori e sopralluoghi nei cantieri in materia di sicurezza,
dovranno necessariamente essere sviluppate ulteriori attivita, adottati nuovi
standard di servizio, perseguita una capacita di sostentamento piu adeguata e
creati i presupposti per una maggiore integrazione operativa con gli altri enti
unici lombardi, nonché elaborato un piano di “marketing provinciale di settore”
che possa consentire di far conoscere alle imprese e agli altri soggetti territoriali
le attivita del nuovo Ente.

L’obiettivo € rivolgersi ad un contesto multidisciplinare e multi-attoriale come
quello attuale, collegandosi, in modo piu diretto, con i diversi soggetti della filiera
- produttori, professionisti, impiantisti — attivita che a livello territoriale potra
beneficiare delle relazioni in essere tra la nostra Associazione e questi soggetti.
E’, inoltre, prevista la possibilita di prendere in carico i lavoratori che si trovano in
situazione di difficolta dal punto di vista occupazionale.

ATTIVITA’ E.S.P.E.

Le attivita del’anno formativo 2017/2018 hanno confermato il trend positivo di
attivita dellEnte con 1679 allievi contro i 1306 dell’anno precedente, con un
risultato positivo nonostante la contrazione delle maestranze.

Il costante adeguamento del catalogo delle attivita e [Ilallargamento alle
competenze tecniche sui temi dell'innovazione, fino alle competenze manageriali
legate alla gestione dei processi produttivi e della sicurezza connessa a tali



processi, saranno gli orizzonti delle sfide dei prossimi anni di E.S.P.E. e gia nella
gestione in atto & stato avviato il percorso relativo all’offerta di formazione
specifica per gli ordini professionali di Como: Ingegneri, Architetti, Geometri, e
Periti Edili.

Con I'Ordine dei Geometri, E.S.P.E. ha organizzato dei corsi sulla sicurezza che
termineranno entro la fine del giugno 2019 e sono stati organizzati un corso di
formazione per “Coordinatore della sicurezza” della durata di 120 ore che si
svolgera nel periodo settembre — dicembre 2019 e, in affiancamento al corso di
120 ore, un corso di aggiornamento della durata di 40 ore.

Come di consueto trovate in allegato un prospetto delle attivita di E.S.P.E.
dellanno 2017/2018, che conferma un buon risultato in termini di tendenza,
nonché una crescita della capacita di rispondere ad esigenze specifiche delle
imprese.

ATTIVITA’ C.P.T.

L’attivita del C.P.T., tramite i sopralluoghi in cantiere, €& indirizzata a creare delle
condizioni omogenee di rispetto delle misure prevenzionistiche ed
antinfortunistiche ed a fornire, sia alle Imprese che ai lavoratori, le opportune
indicazioni volte ad eliminare o ridurre i rischi rilevati.

Nell’anno 2018 sono state effettuate n. 1565 visite tecniche, sono stati visitati n.
655 cantieri per un totale di imprese assistite pari a n. 603.

Nel 2018 & proseguita la collaborazione con gli Ordini Professionali per incontri
di aggiornamento per Coordinatori ESPP ed aggiornamento professionale.

Il 31 dicembre 2018 si & conclusa la seconda annualita del Progetto “Edilizia
Sicura” che ha coinvolto tutti i C.P.T. regionali con I'obiettivo di monitorare,
tramite anche la compilazione di una check list, n. 300 cantieri nella Regione
Lombardia. Il Progetto ha consentito alle Imprese di intraprendere un percorso
virtuoso comprendente [I'assistenza tecnica (sopralluogo di cantiere), |l
monitoraggio comportamentale e I'eventuale formazione “on the job” con la
registrazione dei partecipanti e delle tematiche trattate. In alcuni casi il personale
dell’l.N.A.l.L. ha partecipato ai sopralluoghi in cantiere con un ruolo istituzionale
€ non ispettivo in quanto ente partner del Progetto stesso. |l Progetto,
confermato da parte dell'l.N.A.I.L. regionale anche per I'anno in corso, € in fase
operativa. Le Imprese interessate possono prendere contatti con la Segreteria
del C.P.T..



A dicembre 2018 C.P.T. ha ripreso la collaborazione con I’Accademia delle Belle
Arti di Como con la formazione, in sinergia con E.S.P.E., di alunni e docenti per
le classi che operano e lavorano in cantiere ed in laboratorio.

In allegato la brochure informativa del C.P.T..
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Colgo l'occasione per ringraziare per la collaborazione e la disponibilita il Vice-
Presidente, i componenti del Consiglio di Amministrazione, i dipendenti e
collaboratori di E.S.P.E. e C.P.T..

Grazie per la Vostra attenzione.

IL PRESIDENTE
ing. Eugenio Rizzuti





